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1 OBJETIVO

Estabelecer e divulgar as diretrizes da Companhia para a aderéncia ao Programa

de Integridade Corporativo da Adecoagro no Brasil.
2 ALCANCE

Todas as unidades da Adecoagro no Brasil.

3 DEFINICOES

Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos internos

de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e aplicagao

efetiva de codigos de ética e de conduta.

Canal de Relatos: Ferramenta de comunicagéao sigilosa e segura destinada ao

recebimento de relatos de condutas antiéticas, ilegais ou em desacordo com os

valores da Companhia.

Modelo de Trés Linhas: Modelo de governanga em que Os riscos sao

gerenciados por diferentes fungdes organizacionais, com distintos niveis de

responsabilizacéo e independéncia.

Matriz de Riscos: € um instrumento de gestdo que ajuda a identificar, avaliar,

classificar e priorizar riscos, servindo como base para o desenvolvimento de

planos de mitigagédo e tomada de decisao.
4 DISPOSIGOES GERAIS

Atraveés deste programa, baseado nos nove pilares e, em conjunto com todas as
demais diretrizes e procedimentos da Companhia, objetivamos alcancar a
conformidade com as normas, legislagdes e leis aplicaveis aos nossos negocios,
assim como prevenir, detectar e punir toda e qualquer conduta antiética em

qualquer ambiente ou situagao aplicavel.
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5 DIRETRIZES

O Programa de Integridade é composto por diferentes componentes que

interagem entre si e com os processos da Companhia.

Este documento € relacionado com uma estrutura que inclui processos,

sistemas, documentos, acdes e pessoas.

A metodologia e estrutura adotada é dos “Nove Pilares da Integridade”, conforme

ilustrado a seguir:

Suporte da Alta
Administracéo

Monitoramento Avallacéo de
e Auditoria Riscos

Parceiros Cadigo de

Comerciais Prog rama Conduta

o [
Integridade

Investigacdes Controles
Internas Internos

Canalde Treinamentge
Relatos Comunicacao
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6 DESCRIGAO

Conforme supracitado o Programa de Integridade € composto por nove pilares
que sustentam a disseminacdo do ambiente de ética e integridade da

Companhia, descritos a seguir:

1° Pilar: Suporte da Alta Administracao

Todo o Programa de Integridade foi desenvolvido e validado com o apoio da Alta

Administracdo da Companhia.

O apoio da Alta Administracao é realizado através de aprovagao e divulgacao
deste programa e documento, assim como o Cédigo de Conduta Corporativo, os
quais descrevem e apoiam formalmente o incentivo a um ambiente ético e

transparente dentro da organizacgao.

Adicionalmente, a Alta Administragcdo patrocina o estabelecimento de um
Programa de Integridade através do incentivo e disponibilizacdo de recursos

para a criagdo e manutengao das seguintes estruturas:

e Auditoria e Controles Internos: como podera ser observado mais
detalhadamente adiante neste documento nos pilares 4° e 9°, a empresa
mantém uma estrutura independente de Auditoria e Controles Internos
com recursos proprios, sistemas e ferramentas para execugao de seus

trabalhos e subordinada a um comité especifico.

e Saude, Bem-Estar, Diversidade e Cidadania Corporativa: a Companhia
mantém uma estrutura com recursos proprios, sistemas e ferramentas
para execugao de seus trabalhos. Este Departamento, entre outras
atividades, atua para manter uma estrutura de trabalho socialmente
responsavel para seus colaboradores, comunidade e demais partes

relacionadas.

e Segurangca do Trabalho: a Companhia mantém uma estrutura de
Seguranga do Trabalho com recursos préprios, sistemas e ferramentas

para execugao dos seus trabalhos, com o objetivo de manter um ambiente
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de trabalho seguro, sadio e em conformidade com as legislagdes

pertinentes.

e Meio Ambiente: a Companhia mantém uma estrutura de Meio Ambiente
com recursos proprios, sistemas e ferramentas para a execugao dos seus
trabalhos. Este Departamento tem o objetivo de manter as melhores
praticas de preservagao ao meio ambiente nas atividades da Companhia,

em especial atendendo todas as legislagdes pertinentes.

e Juridico: a Companhia mantém uma estrutura juridica com recursos
proprios, sistemas e ferramentas para execug¢ao dos seus trabalhos. Um
dos objetivos desta Area é o de garantir que todas as legislacdes

aplicaveis as nossas atividades estejam sendo devidamente cumpridas.

2° Pilar: Avaliacdo de Riscos

A Companhia possui uma estrutura de avaliagado e gerenciamento de riscos que

abrange as diferentes areas e processos da empresa.

Foi definida e estruturada uma Matriz de Riscos Corporativa, onde estao
definidos os riscos inerentes ao negdcio da empresa, assim como sua exposi¢cao

de acordo com o seu impacto e probabilidade.

Tal Matriz é reavaliada e atualizada periodicamente e é a base para a definigao
do plano anual de revisao de processos da Auditoria Interna.

Impacto Matriz

Desprezivel Baiza Moderada Alto Encrme

M Baixo Médio Baico Il Alto Médio Alto Real Visuslizar 3 quantidade de resultados
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A avaliacdo de riscos é baseada no “Modelo das Trés Linhas”, no qual sao
identificados, monitorados e controlados os riscos em trés diferentes momentos

e por responsaveis distintos, que sdo chamadas de linhas de resposta aos riscos.

A 12 linha de resposta aos riscos & a prépria gestéo da Area Operacional de cada
processo. Em casa processo da Companhia, a prépria area responsavel pela
execugao, possui o foco no gerenciamento do processo e execugado dos

controles internos para minorar seus riscos inerentes.

A 22 linha de resposta aos riscos sao areas de controle, principalmente o
Departamento de Controles Internos, que auxiliam a Area Operacional na
identificacdo e tratativa de riscos, além de estabelecer e revisar politicas e
procedimentos para a padronizagdo e transparéncia dos processos da

organizacao.

A 3? linha de resposta aos riscos € a avaliacdo independente da Auditoria Interna
dos processos da Companhia e da maturidade dos controles internos na
prevencao dos riscos. De acordo com os resultados das avaliagbes séao
propostos planos de agao para reduzir a exposi¢cao dos riscos em um nivel

aceitavel.

O modelo de trés linhas de resposta aos riscos € ilustrado da seguinte forma:

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do érgao de governanga: Integridade, lideranca e transparéncias

11 11

GESTAO

AUD. INTERNA

Acées (incluindo gerenciar riscos) para atingir
objetivos organizacionais

Avaliagdo independente

Papéis da 1 linha: Papéis da 22 linha: Papéis da 32 linha:

Execugdo de Expertise, apoio, Avaliagéo e
‘co.ntrolef; S monitoramento e assessoria
atingiro c‘)bjetjvo da questionamento independentes e
Drgan.lza?ao; sobre questoes objetivas sobre
gerenciarriscos relacionadas a questoes relativas
riscos ao atingimento dos
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A Companhia possui um Cédigo de Etica e Conduta devidamente formalizado e
divulgado. Tal codigo é aplicavel a todos os colaboradores e se estende aos

fornecedores, parceiros de negdcios, clientes e demais partes envolvidas.

O Cddigo de Conduta Corporativo possui 43 agdes praticas que representam o
compromisso da Companhia de defender suas diretrizes e valores, seguindo

uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre todos.

Neste cddigo estdo estabelecidas as principais diretrizes e orientagdes de como
agir em diversas situagoes do dia a dia e esclarecer duvidas sobre condutas

éticas e morais aceitaveis e defendidas veemente pela Companhia.

Nossa reputacgao e credibilidade sdo muito importantes e os principios éticos que
orientam nossa atuagdo contribuem para a manutencdo da imagem da
Companhia como organizacao solida e confiavel perante todas nossas partes

interessadas.

O Cdédigo esta disponivel para consulta dos colaboradores na Intranet da
empresa e para as demais partes relacionadas através do site de nosso Canal
de Relatos, o] qual pode ser acessado diretamente

(https://www.contatoseguro.com.br/adecoagro) ou através da pagina da Internet

da Companhia (https://www.adecoagro.com/pt/canal-de-relatos).

Além de sua disponibilizacido na Intranet da Companhia, todos os colaboradores
da Companhia foram ou sao (quando de seu ingresso) capacitados no mesmo
pelo Departamento de Desenvolvimento Humano Organizacional e assinam um
termo de ciéncia ao receber uma copia impressa dele, conforme demonstrado

abaixo:
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https://www.contatoseguro.com.br/adecoagro
https://www.adecoagro.com/pt/canal-de-relatos

POLITICA

Caodigo: GRC-CBR-PL-06 Pagina: 8/18
Data: 25/09/2025

adecoagro Verséo: 00
Programa de Integridade

G

CERTIFICADO

DE CONFORMIDADE

L Declare, por meio deste Certificada de Conformidade, que li e
‘ ODIGO DE entendi o Codigo de Conduta Corporativo da Adecoagro, que me
comprometo a curmprir todos os aspectos descritos neste cidigo e
que entendo que qualquer violacdo aos itens que o compdem, é
considerada uma violaglo grave que pode levar a medidas e
C 0 N D U I A sangBes disciplinares, inclusive o desligamento da empresa.

Dedlaro ainda que respeitarei @ seguirel todas as diretrizes estabe-
lecidas no codigo, que estou de acordo e ndo estou em violagdo
a nenhum item descrito @ que qualquer ndo conformidade serd
reportada para andlise,

Local e Data Matricula

MNome completo fou Carimbo

w adecoagro sesrara

Para as partes relacionadas o Cddigo € apresentado e assinado o termo de

ciéncia no momento da realizagdo do negdcio.

4° Pilar: Controles Internos

Uma estrutura de Controles Internos, além de minimizar riscos operacionais e de
conformidade, garante o atendimento as legislagdes nacionais e internacionais,
assegurando que os livros, registros contabeis e financeiros reflitam de forma

completa e precisa os negdcios e operagdes da Companhia.

Os processos da Companhia estdo suportados por politicas e procedimentos

que estabelecem as respectivas diretrizes a serem seguidas em cada um deles.

O Departamento de Controles Internos, conforme citado anteriormente no pilar
de Avaliagcdo de Riscos, funciona como a 22 linha de resposta aos riscos da
Companhia. A gestdo do Departamento de Controles Internos da Companhia é
realizada pela Area de Auditoria e Controles Internos, de forma a fornecer um
apoio independente as areas operacionais na elaboracdo e manutencao dos
controles internos da Companhia.
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As principais atividades do departamento incluem:

o Politicas e procedimentos internos: elaboragao e revisdo de politicas e
procedimentos internos desde o auxilio as areas, elaboragao e revisdo de

documentos.

e Mapeamento de processos: realizagdo do mapeamento de processos
corporativos para identificagao de riscos e estabelecimento de controles

mitigatoérios.

e Recomendacgdes auditoria: acompanhamento e auxilio as diversas areas
da Companhia na implantacdo dos planos de acido propostos pelos

trabalhos de auditoria interna e externa.
Além de estrutura de Controles Internos, a Companhia:

e Em fungdo de possuir agbes negociadas na Bolsa de Nova lorque
(“NYSE”) esta submetida a aplicagéo da Lei Sarbanes Oxley (“‘SOx”) e,
desta forma, possui Matrizes de Riscos e Controles Internos definidas

para seus principais processos.

Nestas matrizes divulgadas a todos os colaboradores por meio da Intranet
Corporativa, para cada processo estdo definidos e detalhados os riscos
aos quais os processos estdo submetidos, sua classificacdo de
intensidade e impacto, assim como o controle interno estabelecido para

mitiga-lo, com responsabilidade, frequéncia e modo de execugéo.

As matrizes sao revisadas anualmente quanto a sua efetividade tanto pela
Auditoria Interna da Companhia, quanto por uma auditoria externa

contratada. Em ambas as revisbes sdo emitidos pareceres.

e Estd submetida a aplicagcdo da U.S. Foreign Corrupt Practices Act
(“FCPA”) — Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior dos Estados Unidos
da América, por cotizar na Bolsa de Nova lorque e a Lei 12.846 (Lei

Anticorrupgao Brasileira) por atuar no Brasil.
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Como forma de estabelecer controle sob o6tica de tais legislagdes, possui
uma Politica Anticorrupgédo e FCPA devidamente estabelecida e divulgada
a todos os colaboradores por meio da Intranet corporativa, e no site da

Companhia para as demais partes relacionadas.

Esta politica visa estabelecer diretrizes, responsabilidades, critérios e
procedimentos gerais para a orientacdo de todos os colaboradores em

relagao as leis citadas anteriormente.

O Plano Anual de Auditoria Interna contempla obrigatoriamente todos os
anos uma revisao anual dos processos relacionados a tal Politica de forma
que exista uma identificacdo e correcdo de uma possivel violacdo que

possa ter ocorrido.

5° Pilar: Treinamento e Comunicagao

A devida divulgagdo e conscientizagdo deste Programa de Integridade para

todos os colaboradores é uma parte fundamental para atingir seus objetivos.

Com o objetivo de garantir a devida comunicacgao e divulgacao de seus valores,
alcangando assim o compromisso de todos os envolvidos com uma postura
responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre todos, a Companhia

possui diferentes meios de comunicagao e treinamento:

e Treinamentos dos colaboradores: conforme citado no pilar do Cdédigo de
Conduta, todos os colaboradores da Companhia foram ou sdo (em seu
ingresso) capacitados nas diretrizes de ética e conduta estabelecidas no

Cddigo de Conduta Corporativo, assinando um termo de ciéncia.

Adicionalmente, toda a lideranga da Companhia bianualmente passa por
treinamento do Cdédigo de Conduta e recebe material impresso para

repassar os conhecimentos aprendidos com a respectiva equipe.

Este cdédigo também €& apresentado aos parceiros comerciais no

estabelecimento de uma nova parceria.
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e Divulgacao dos valores: a Companhia possui uma estrutura de divulgagéo
de seu codigo, procedimentos e valores através da: (i) Intranet
Corporativa; (ii) Site na Internet; (iii) material interno (e-mails, murais etc.)

e; (iv) agdes junto a comunidade.

6° Pilar: Canal de Relatos

Com o intuito de detectar e prevenir condutas contrarias aos principios e
valores éticos através do qual conduzimos nossos negdcios; atender as
regulamentagdes nacionais e internacionais e; monitorar a exposi¢ao aos riscos
de conformidade e de negécio, a Companhia possui um Canal de Relatos
disponivel a todos os colaboradores, partes relacionadas, comunidade ou
qualquer pessoa que deseje entrar em contato para realizar um relato de

denuncia, reclamacao, sugestédo ou elogio.

Para garantir a independéncia e transparéncia necessaria, a administragcao do
Canal de Relatos é realizada por empresa terceirizada, contratada pela

Companhia.

Todo e qualquer relato fornece ao usuario a opgao de se identificar ou ndo. O
canal de relatos garante o anonimato e sigilo do relator, sem registros de

endereco eletrbnico dos computadores ou rastreamento de ligagdes.
Para a realizagado de um relato, sao disponibilizados os seguintes meios:
e Telefone: o canal pode ser acessado através do telefone 0800 233 2627;

e Internet: é disponibilizado no site da Companhia a pagina especifica do

canal (https://contatosequro.com.br/adecoagro);

e Intranet: o canal também é disponibilizado na Intranet Corporativa;

e Aplicativo: é possivel baixar o aplicativo da Contato Seguro em celulares

com sistema operacional Android ou IOS.

Ao realizar um relato, independentemente do meio ou de ser identificado ou

confidencial, o relator recebera um numero de protocolo através do qual podera

DOCUMENTO INTERNO CORPORATIVO


https://contatoseguro.com.br/adecoagro

POLITICA

f—ﬁﬁ Codigo: GRC-CBR-PL-06  Pagina: 12/18
E’J/’—}y Data: 25/09/2025
adecoagro Verséo: 00

Programa de Integridade

acompanhar por meio de site especifico

(https://contatosequro.com.br/adecoagro) o andamento da analise do relato.

Adicionalmente, a Companhia disponibiliza ainda canais de comunicagao

internos (também sigilosos), quais sejam:

e E-mail: canaldedenunciasbrasil@adecoagro.com

e Carta: aos cuidados de Adecoagro — Canal de Ouvidoria. Endere¢co Rua
Iguatemi, 192, 12° andar, S&o Paulo, SP, Brasil, CEP: 01451-010

Cada relato é direcionado para um comité especifico e sigiloso, de acordo com

a natureza do assunto.

Para garantir a transparéncia e independéncia do canal, caso ocorra um relato
onde algum membro de um dos comités seja citado, o direcionamento do relato
nao seguira o fluxo normal dos comités e passara por outro fluxo, de forma que
o citado ndo tenha acesso ao relato. Portanto, qualquer colaborador da empresa

pode ser citado sem prejuizo de identificagéo.

Todos os relatos, independentemente do meio que foram realizados
permanecem registrados, classificados de acordo com a natureza, status, local

e meio de recebimento no site do fornecedor contratado.

O acesso ao relato é restrito aos membros do comité especifico do assunto e ao

relator que o faz por meio de protocolo obtido no momento do registro.

Apds a apuragao e conclusdo do relato, ele é classificado de acordo com sua
procedéncia e historico, sendo que a conclusao € registrada no site, podendo

ser acessado pelo relator por meio de seu protocolo.

O relator com o0 acesso através do protocolo pode ainda de forma andnima
realizar questionamentos, prestar informagdes adicionais e contatar os membros

dos comités (os quais permanecem anénimos).

Semestralmente, os relatos recebidos e conclusbes sao apresentados aos

membros do Comité de Auditoria.
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7° Pilar: Investigacoes Internas

A companhia possui processos estruturados que permitem a realizacdo de
investigagoes internas para o atendimento de denuncias ou suspeitas a respeito
de comportamentos que estejam em desacordo com o0s principios e

procedimentos estabelecidos pela empresa, sejam antiéticos ou imorais.

Tais processos visam garantir o levantamento de informacdes necessarias,
identificacao de responsabilidades e agdes corretivas consistentes para o devido

esclarecimento dos fatos.

As investigacdes internas protegem os interesses da Companhia por meio de
prevencdo e deteccdo de ma conduta, garantindo que as atividades da
Companhia estejam em conformidade com as legislagdes aplicaveis, dentro de
um principio ético e moralmente aceito, além de identificar oportunidades de

melhoria nas operagdes internas.

A Auditoria e Controles Internos € a area responsavel pela condugao das
investigacbes internas, mantendo o carater sigiloso das investigagbes e

envolvendo o minimo de pessoas necessarias.

ApOs a analise da investigac&o, de acordo com a natureza de recebimento, as

investigacdes possuem diferentes formas de reporte:

e Recebidas pelo canal de relatos: conforme citado no pilar 6° de Canal de
Relatos, a conclusdo da investigacéo é registrada no site, podendo ser

acessada pelos envolvidos por meio do seu protocolo

¢ |dentificadas durante um trabalho regular de auditoria interna: é elaborado
um relatério especifico com o esclarecimento dos fatos detalhados e
conclusdes, o qual é encaminhado somente para os destinatarios

envolvidos no assunto.

Em caso de identificacdo de oportunidades de melhoria de processo durante as
analises de investigagdes internas, sdo estabelecidos planos de agdo com os
responsaveis. Em caso de descumprimento de normas e procedimentos

internos, s&o elaboradores planos de acdo para aplicacdo de medidas
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disciplinares, desde adverténcias (verbal ou escrita) até o desligamento do
colaborador, de acordo com o nivel da infragao.

Os planos de agdo sdao acompanhados pelo Departamento de Controles

Internos, conforme descrito no pilar 4° de Controles Internos.

8° Pilar: Parceiros Comerciais

O compromisso da Companhia com o Programa de Integridade néo se limita
apenas a suas operagdes e colaboradores, mas também a de seus Parceiros

Comerciais.

Conforme exigimos e monitoramos um cumprimento adequado, ético, integro e
em conformidade com as legislagdes aplicaveis de nossos colaboradores e
processos, estendemos que o cumprimento destes aos nossos parceiros

comerciais.

As garantias que visam tais integridades estdo distribuidas entre areas e

processos distintos:

e Cadastro: todo o cadastro de fornecedores e clientes da Companhia é
centralizado em um Departamento de Cadastro especifico e

independente.

O sistema da Companhia ndo permite a realizacdo de qualquer
faturamento ou de recebimento de notas fiscais de empresa que néao

estejam previamente cadastradas.

Para a realizacdo de um cadastro de um parceiro comercial, o
Departamento de Cadastro avalia a empresa de acordo com sua
integridade em relacao a situacao econémico-financeira, ética, legislacées
trabalhistas, fiscais, ambientais e demais legislagbes da natureza de seu

negocio.

Todos os cadastros possuem um prazo de vigéncia obrigatério, de acordo

com a natureza da relagdo comercial, sendo reavaliados periodicamente.
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e Gestao de Terceiros: a Companhia conta um departamento especifico
para monitorar e conformidade dos prestadores de servicos da

Companhia.

Este departamento é responsavel por garantir que os prestadores de
servicos atuem em conformidade com requisitos legais, regulatérios,
contratuais e éticos. De forma a minorar os riscos associados e honrar
seus compromissos com seus colaboradores e a Companhia

(contratante).

9° Pilar: Monitoramento e Auditoria

O foco deste ultimo pilar € garantir que os demais pilares do Programa de
Integridade operem conforme foram planejados e atendam os objetivos deste
programa. Este objetivo € atendido na realizagdo de duas atividades distintas, o

Monitoramento e a Auditoria.

O Monitoramento do Programa de Integridade € a reviséo e verificagao rotineira
dos pilares do programa, assegurando que os diversos processos da Companhia
cumpram as norma e procedimentos internos de prevengéao e controle dos riscos

envolvidos nas suas atividades.

A Companhia possui indicadores e evidéncias do cumprimento de cada pilar do

programa, que estao disponiveis para eventuais avaliagdes da Auditoria Interna.

A auditoria interna é realizada pela Area de Auditoria e Controles Internos da
empresa, a qual esta subordinada a um Comité de Auditoria Interna e que,
atende diferentes demandas para avaliagdo do cumprimento do Programa de
Integridade, como também na identificacdo de novas oportunidades de melhoria

na prevengao e controles de riscos corporativos.

As responsabilidades da Auditoria Interna s&o divididas em quatro principais

atividades, conforme segue:

e Conformidade: verificagcdo da aderéncia da Companhia as legisla¢des
nacionais e internacionais de conformidade como Lei Anticorrupcao

12.846 e as legislagdes internacionais de SOx e FCPA.
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Dentro deste contexto vale ressaltar que a Companhia possui uma Politica
de Anticorrupcdo e FCPA estabelecida e divulgada a todos os
colaboradores. Com base nesta politica a Auditoria Interna efetua
periodicamente revisdes para verificar a devida aderéncia da Companhia,

colaboradores e processos a mesma.

Para a lei Sarnaes Oxley (SOx) a Companhia possui controles e todos os

seus processos que sao revisados e testados anualmente.

e Revisbes de Processos: a Companhia trabalha com um Comité de
Auditoria Interna que se reune semestralmente para avaliar e reportar

acerca dos trabalhos de auditoria.

Neste Comité é estabelecido um plano de trabalho de revisdes de
processos baseados na avaliacdo dos riscos corporativos, onde sao

definidos os processos que serao auditados para cada ano.

Com base neste plano de trabalho, a Auditoria Interna realiza a revisao
dos processos, emite um parecer sobre a exposi¢gao aos riscos e, se
aplicavel, propde planos de acdo para minorar esta exposicdo. Os
resultados s&o reportados aos envolvidos em cada processo e

apresentados ao Comité.

e Avaliagdo de Riscos: conforme ja citado no 2° Pilar de Avaliagdo de
Riscos, a Companhia possui uma Matriz de Riscos, sendo que
anualmente constitui uma atividade da Auditoria Interna a realizacdo de
um levantamento e atualizagdo desta matriz, a qual também auxilia na
definicdo do Plano de Auditoria de Revisdo de Processos, conforme

supracitado neste pilar.

e Canal de Relatos: conforme ja citado no 6° Pilar de Canal de Relatos, a
Companhia possui um canal de relatos devidamente estruturado, sendo
que as avaliagdes dos relatos recebidos s&o realizadas por Comités
especificos definidos. A Administracdo deste canal também ¢é de

responsabilidade da Auditoria Interna.
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7 REFERENCIAS

Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
Lei Sarbanes-Oxley (SOX)

Cddigo de Conduta Corporativo
Politica Anticorrupcédo e FCPA

Matriz de Riscos Corporativa
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